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Formalet

» At skabe tryghed og
forudsigelighed i en sveer
situation

At sikre feelles sprog og
praksis i personalet

At vise omsorg for bgrn ,
foreeldre, kollegaer og
pargrende

» At bidrage til barns og
voksnes sorgbearbejdning

Side 2



Side 3

Hvis et barn gar bort- ventet
dadsfald

Handlinger:

*Forberedende foraeldresamtale med leder og barnets primaere
paedagog/medhjaelper:
» Hvad gnsker familien, at bgrnehuset kommunikerer internt og
eksternt?
« @nsker familien, at institutionen deltager i bisaettelse/begravelse?

» Er der saerlige gnsker til blomster, ritualer eller markeringer i
bgrnehuset?

*Udpegning af én kontaktperson (en af barnets faste voksne)

*Koordinering med relevante samarbejdspartnere (psykolog, praest,
familieafdeling mv.)




Hvis et barn dor -
ventet handtering

» Hovis det ventede dgdsfald sker i arbejdstiden:
Indkaldelse til ekstraordingert personalemgde —
feelles briefing og evt. aktivering af kommunens
kriseberedskab eller indkaldelse af psykolog.

* Hvis det ventede dadsfald sker udenfor =
arbejdstiden: sender ledelse orientering i faelles © ==
sms eller ringer op til medarbejdere. :

* Huvis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter 2
lederen alle medarbejdere med en opringning.

* Leder i kontakt med familie
. glager pa halv pa dagen eller pa farst kommende
ag.

» Sender blomster til familien (se s.11)
« Sender barebuket til biseettelse/ begravelsen

» Deltager i bisaettelsen/ begravelsen hvis familien
gnsker

» Orienterer foreeldregruppen via AULA. (s. 10)
» Forberedelse af forzeldre pa evt. reaktioner

* @get opmaerksomhed og statte i barnenes
hverdag

» Eventuel krisepsykologisk bistand
Side 4



Hvis et barn der —uventet
handtering

» Dialog med familie om gnsker ift. information

» Leder af Dagtilbud: Henrik Dich orienteres 4
» Involvering af kommunen ift. kriseberedskab.

* (qget tilstedevaerelse af ledelse og ekstra personale hentes ind.

* Foreeldre informeres pa AULA, opfordres til at hente barn (s.

10)

“»
* Hvis det uventede dadsfald sker i arbejdstiden: feelles breifing. E'}-;n
Personalegruppen samles.

» Indkaldelse til ekstraordinzert personalemade — faelles briefing
og evt. aktivering af kommunens kriseberedskab eller
indkaldelse af psykolog.

* Hvis det sker udenfor arbejdstiden, sender ledelse orientering i
feelles sms til medarbejdere.

* Hovis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter lederen alle
medarbejdere med en opringning.

» Flager pa halv pa dagen eller dagen efter.
« Sender blomster til familien

« Sender barebuket til begravelsen
» Deltager i biseettelsen/ begravelsen hvis familien gnsker

Side 5



Side 6

Hvis et barn mister en foraelder -
ventet dadsfald

Handlinger:

*Forberedende foraeldresamtale med leder og barnets primaere
paedagog/medhjaelper:

Hvad gnsker familien, at barnehuset kommunikerer internt og
eksternt?

@nsker familien, at institutionen deltager i biseettelse/begravelse?

Er der saerlige gnsker til blomster, ritualer eller markeringer |
bgrnehuset?

Hvad forventes der ift. barnets fremmgade far/efter dadsfaldet?

Hvilke behov for statte eller seerlig opmaerksomhed forudser
familien?

*Udpegning af eén kontaktperson (en af barnets faste voksne)

*Afstemning af barnets paedagogiske rammer og hverdag efter dgdsfald

*Koordinering med relevante samarbejdspartnere (psykolog, praest,
familieafdeling mv.)




Hvis et barn mister en foraelder -
ventet dadsfald

Handlinger:

» Hvis det ventede dadsfald sker i arbeljdstiden: Indkaldelse til
ekstraordinzert personalemgde — feelles briefing og evt. aktivering af
kommunens kriseberedskab eller indkaldelse af psykolog.

* Huvis det ventede dgdsfald sker udenfor arbejdstiden: sender ledelse
orientering i feelles sms eller ringer op til medarbejdere.

* Huvis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter lederen alle medarbejdere Fe5g
med en opringning.

* Leder i kontakt med familie

» Flager pa halv pa dagen eller pa farst kommende dag.
» Sender blomster til familien ('s. 11)

« Sender barebuket til bisaettelse/ begravelsen

* Orienterer foreeldregruppen via AULA. (s.9)

» Forberedelse af bgrnegruppen pa barnets reaktioner

* @get opmeerksomhed og statte i barnets hverdag

s " Eventuel krisepsykologisk bistand



Hvis et barn mister en

foraelder — uventet
dodsfald

Tilleegshandlinger:

* Hvis det uventede dgdsfald sker i arbejdstlden faelles P
breifing. Indkaldelse til ekstraordinaert personal emz e '
efter arbejde — faelles briefing og evt. aktiverin

kommuneéns kriseberedskab "ellér indkaldelse a psykolog

*Hvis det sker udenfor arbejdstiden, sender ledelse
orientering i feelles sms eller opringning til medarbejdere.

*Hvis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter lederen
alle medarbejdere med en opringning.

Leder i kontakt med familie

Flager pa halv.

*Sender blomster til familien ('s. 11)

*Sender barebuket til begravelsen

*Orienterer foraeldregruppen via AULA. (s. 9)
*Forberedelse af bagrnegruppen pa barnets reaktioner

*@get voksenopmaerksomhed og statte | barnets hverdag
*Eventuel krisepsykologisk bistand

Side 8



Kommunikationen
til
foreeldregruppen
(via Aula)

» Eksempel pa besked:

"Vi har i dag faet den triste
meddelelse at et af vores
born har mistet en foraelder.

Vi opfordrer jer til at tale med
Jeres barn | bornehajde, og
personalet star til radighed,
hvis I har spargsmal.”

Side 9



Eksempel pa besked:

"Vi har i dag faet den triste meddelelse, at et af vores born i

dag er gaet bort.

Vi er dybt chokeret og i sorg over det skete. &
I vil derfor kunne made personale, I ikke normalt meder i ﬂ
Bornehuset, da vi har behov for at vaere sammen som |
personalegruppe.

Vi opfordrer jer til at tale med jeres barn i barnehgjde, og har I
spargsmadl er I velkomne til at kontakte leder Camilla Finne
Holm eller leder af dagtilbud Henrik Dich”.

Side 10



Omsorgsmarkering

» Blomster og kondolencehilsen til familien

Korttekst eksempel:

"Kaere (barnets navn) og familie vi sender
Jer al vores kaerlige omsorg og varme z‘an/(er
I/ en sveer tid. Fra barn og voksne i
(Barnehusets navn)”

 Flager pa halv pa den dag vi far beskeden
eller dagen efter, hvis beskeden
overleveres udenfor arbejdstid.

 Flager pa halv pa dagen eller dagen efter.
» Sender barebuket til begravelsen

» Deltager i begravelsen.

Side 11



D@DSFALD: MEDARBEJDER GAR
BORT/Medarbejder mister livet
- ventet dadsfald

» Dialog med kollegaen og familie om gnsker ift.
information

 Leder af Dagtilbud: Henrik Dich orienteres

* Lagbende orientering til personalegrui)pen/
forberedelse i Bgrnehuset i forhold ti
personalegruppen

 Involvering af kommunen ift. kriseberedskab.
« Foreeldre informeres pa AULA (s. 14)

. Indkaldelse til ekstraordlnaert personalemgde —
feelles briefin g’ evt. aktivering af kommunens
kriseberedskab eller indkaldelsé af psykolog.

» Hvis det sker udenfor arbejdstiden, sender ledelse
orientering i feelles sms til medarbejdere.

» Huvis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter
lederen alle medarbejdere med en opringning.

« Flager pa halv pa dagen eller dagen efter.
« Sender blomster til familien
« Sender barebuket til begravelsen

Side 12 .
» Deltager i begravelsen.




D@DSFALD: MEDARBEJDER GAR
BORT/Medarbejder mister livet
- uventet dadsfald

» Dialog med familie om gnsker ift. information
* Leder af Dagtilbud: Henrik Dich orienteres

 Involvering af kommunen ift. kriseberedskab.

*  get tilstedeveerelse af ledelse og ekstra personale
héntes ind.

« Foreeldre informeres pa AULA, opfordres til at hente barn

(s. 14) ﬁ

» Huvis det uventede dgdsfald sker i arbejdstiden: faelles
breifing. Personalegruppen samles.

. Indkaldelse til ekstraordlnaert personalemgde — faelles
briefing og evt. a t|ver|ng1 af kommunens kriseberedskab
eller mdk delse af psykaolo

« Huvis det sker udenfor arbejdstlden sender ledelse
orientering i feelles sms til medarbejdere.

» Huvis ikke ledelsen er til stede i huset, kontakter lederen
alle medarbejdere med en opringning.

« Flager pa halv pa dagen eller dagen efter.
« Sender blomster til familien
« Sender barebuket til begravelsen

Side 13
» Deltager i begravelsen.




Kommunikationen
til
foreeldregruppen
(via Aula)

» Eksempel pa besked:

* "Vi har den tunge opgave
at informere jer om, at en
af vores kollegaer i
[Barnehusets navn] er gaet
bort. Det er et keempe
chok for os og vi er dybt
berarte. Personalet og
ledelse er dybt berorte, og
I vil derfor kunne made
personale fra andre
institutioner. Vi vil gare
vores bedste for at stotte
born og personale i denne
svare tid."”

Side 14



Side 15

Ledelsens rolle i krisesituation

» Veere tydelig, naerveerende og handlekraftig

+ Koordinere kommunikation

* Understgtte fglelsesmaessig bearbejdning

» Varetage relationel koordinering og organisatorisk tryghed

» Fastholde hverdagsstrukturer uden at negligere sorg




Side 16

Udarbejdet af personale
og forzeldrerad i
Barnehuset i Hasle 2024

Barnehuset i Hasle
56924510

Faglig paedagogisk leder
Camilla Finne Holm
21848366

Leder af dagtilbud
Henrik Dich
56924325




